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Kollektiv-Anfrage stellen

bAKS-Ubersicht (Dashboard)

@ e Arbeitgeber > bAKS-Ubersicht il QA13.0125

XEMPUS advisor

Im nachsten Schritt 0ffnet sich die bAKS-

Ubersicht. Diese bietet einen klaren Uberblick tber ¢ % Betriebliche Arbeitskraftabsicherung fiir QA-13.01.25

#  bAKS (Arbeitgeber)

alle bAKS-Themen des Arbeitgebers.

In den verschiedenen Kacheln befinden sich die i Arbeitgeber A () I — N = Terte

einzelnen Themen, verfligbare Tarife, erstellte J— g QR —

Angebote, Kollektiv-Anfragen sowie Antrage und Stammdaten B Noves Angebotberechnen N B

Vertrage, die bereits durchgefuhrt wurden. cuscise
bAKS-Obersicht Kollektiv-Anfrage erstellen >

Links oben wird stets der zuletzt bearbeitete

Schritt angezeigt. Von dort ist es maglich, direkt

an den aktuellen Bearbeitungsstand Kollektiv-Anfragen f# Angebote [ Antrdge & Vertriage

zurlckzukehren. R R

0 erstelit 2 in Bearbeitung

0 Warte auf Riickmeldung
2 0 abgelehnt 3 0 in Antragserstellung 2 0 abgeschlossen

1 angenommen 2 zu Antrag geworden 0 abgelehnt

Ein Angebot erstellen Sie mit einem Klick auf

0 Nachbearbeitung erforderlich 0 zu Vertrag geworden
" .
,Neues Angebot berechnen” oder in der Kachel
H " H " ALLE ANZEIGEN ALLE ANZEIGEN ALLE ANZEIGEN
,Tarife” auf ,Alle anzeigen”.
Zuriick
XEMPUS advisor « bAKS (Arbeitgeber) « Version 6.1519.0 (20.01. 07:32) ©2025 Xempus Deutschland GmbH « Privatsphare-Einstellungen « |
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Kollektiv-Anfrage stellen

Tarifauswahl

Der nachste Schritt ist die Tarifauswahl. Das
ist eine Ubersicht aller verfiigbaren Tarife.

Die Liste kann nach Versicherungsart,
Finanzierungsart und nach
Kollektivgeschaft gefiltert werden.

In jedem Tarif 6ffnet ein Klick auf
,Mehr Info" eine KurzUbersicht mit allen
wichtigen Informationen zum jeweiligen
Tarif.

Ein Klick auf ,Kollektiv-Anfrage stellen”
startet den Prozess der Kollektiv-Anfrage
mit dem ausgewalten Tarif.

12| Patrick Wostl | Product | 30.01.2025
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#  bAKS (Arbeitgeber)

d Arbeitgeber

Auswahl

Stammdaten

Zuschiisse

bAKS-Ubersicht

~

e Arbeitgeber > bAKS-Ubersicht

— ~ funuun cun pAne-ULEnSIUTTT

Tari

Alle

~ Versicherungsart

fauswahl

- ‘

@i QA-TestAG

Finanzierungsart

Alle

Kollektivgeschaft
v ‘ [_mit Kollektiv-Anfrage

He

Tarifname: BV10

%7 Alte Leipziger
AHGuses

rvor de Er

&%, Ab 10 Mitarbeitern

geringe K unter Verb

m Allgemeine Bedingungen

« Flexible Tarifgestaltung
« Kundenfreundliche Bed

« Faire Abwicklung im Lei

SwissLife

Gute Griinde fiir Tarif BV10

ingungen

istungsfall

Tarifname: Swiss Life BU Pro

2%, Ab 10 Mi

m Annahmerichtlinien m Gute Griinde fiir BV10

Flexibilitat

« Beitragsdynamik maglich

« Einschluss garantierter Rentensteigerung von

1-3% moglich

« Kundenfreundliche Regelungen bei
finanziellen Engpassen

v [E] Max. 2.000 € BU-Rente mit DOE

[=] Max. 2.500 € BU-Rente & Ubertragbar

Ubertragbarkeit

A Weniger Info

« Fortfiihrung bei Ausscheiden aus

Arbeitgeber moglich

Kollektiv-Anfrage stellen

& Ubertragbar

dsniveau, exzellente Sicherheit und starkes Wachstum {iber Verbandsniveau. Mit der Alte
Leipziger Leben bieten Sie lhren Kunden einen Versicherer an, der langfristig verlasslich ist.

Unternehmen ist privat und beim neuen

Angebot berechnen

v Mehr Info
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Kollektiv-Anfrage stellen

Die Kollektiv-Anfrage 1/4

Der Prozess fur die Risikovoranfrage ist in vier
Schritte unterteilt, die nacheinander bearbeitet
werden mussen.

Schritt 1: Uberpriifung der Stammdaten und
Ansprechpartner

« Stellen Sie sicher, dass ihre Daten und alle
Angaben zum Arbeitgeberkunden korrekt und
vollstandig sind.

- Falls Anderungen notwendig sind, passen Sie

die Daten an, indem Sie auf ,Bearbeiten” klicken.

13 | Patrick Wostl | Product | 30.01.2025

e

XEMPUS advisor

N

i bAKS (Arbeitgeber)

) Arbeitgeber

Auswahl
Stammdaten
Zuschiisse
bAKS-Ubersicht

Kollektivanfrage

~

e Arbeitgeber > Kollektiv-Anfrage

Kollektiv-Anfrage stellen

und prechpartner
Uberpriifen Sie die Stammdaten zum Arbeitgeber und Ihnen selbst

Arbeitgeber

QA-31.01.25 Test Test
Teststr. 1 Test@test.de
90441 Niirnberg

Vermittler Vermittlernummer
123456-7890

Willi Test

Teststr. 1

90449 Niirnberg

freewilli@byom.de

Allgemeine Angaben

Bitte erfassen Sie die allgemeinen Angaben zum Arbeitgeber.

Angaben zur Belegschaft
Bitte erfassen Sie die Angaben zur Belegschaft des Arbeitgebers

Kollektivanfrage iibermitteln
Die Kollektiv-Anfrage wird aus samtlichen Angaben oben und den gaf. hochgeladenen Dokumenten erstellt und dem
Versicherer libermittelt.

a Samtliche Daten und Dokumente werden sicher an Swiss Life Gbermittelt.

pd QA-31.01.25

~ Weniger anzeigen

Bearbeiten

Bearbeiten

Angaben iibernehmen

v Mehr anzeigen

v Mehr anzeigen

> Kollektiv-Anfrage senden

XEMPUS advisor - bAKS (Arbeitgeber) - Version 6.1589.0 (30.01. 17:44)

Zuriick
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Kollektiv-Anfrage stellen

Die Kollektiv-Anfrage 2/4

Schritt 2: Sie wahlen die gewinschte
Finanzierungsart und entscheiden, wie die
Personengruppen definiert werden sollen.

« Hierbei haben Sie die Wahl zwischen
einheitlichen Personengruppen, bei denen alle
Mitarbeiter gleich behandelt werden

« Alternativ kdnnen Sie mehrere Gruppen mit
einer speziellen Fihrungskrafteregelung
erstellen, um zwischen Flhrungskraften und
anderen Mitarbeitern zu unterscheiden.

« Furjede Variante der
Personengruppendefinition erscheinen
entsprechende Eingabefelder fir Benennung
und Beschreibung der Gruppen

14 | Patrick Wostl | Product | 30.01.2025

¢ e Arbeitgeber > Kollektiv-Anfrage

XEMPUS advisor mr

TN

#  bAKS (Arbeitgeber)

) Arbeitgeber A

Auswahl
Stammdaten
Zuschiisse
bAKS-Ubersicht

Kollektivanfrage

Q d und prechpartner

Uberpriifen Sie die Stammdaten zum Arbeitgeber und Ihnen selbst

2 Allgemeine Angaben

Bitte erfassen Sie die allgemeinen Angaben zum Arbeitgeber.

Gewiinschte Finanzierungsart:
kann eine Kollektiv-Anfrage nur in der Variante arbeitgeberfinanziert gestellt werden

I @ Arbeitgeberfinanziert O Mischfinanziert O Arbeitnehmerfinanziert

Personengruppendefinition:

O Einheitliche Personengruppe fiir alle zu versichernden Personen

@ Mehrere Personengruppen (max. drei Gruppen, Unterscheidung nach einem objektiven Abgrenzungskriterium)

O mit Flihrungskréafteregelung

Beschreibung der Personengruppe 1

pd QA-31.01.25

v Mehr anzeigen

A Weniger anzeigen

~ Beschreibung *
Kaufménnische Mitarbeiter

~Name *

PG1 ‘

Beschreibung der Personengruppe 2

~Name * Beschreibung *

PG ‘ [Gewerbliche Mitarbeiter |

Beschreibung der Personengruppe 3

‘ Name ‘ ‘ Beschreibung

2 Annahen 7ur Ralanschaft

XEMPUS advisor - bAKS (Arbeitgeber) « Version 6.1589.0 (30.01. 17:44)

Angaben iibernehmen

Zuriick
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Kollektiv-Anfrage stellen

Die Kollektiv-Anfrage 3/4

Arbeitgeber
i el QA-31.01.25
‘ ' Kollektiv-Anfrage

XEMPUS advisor

' ‘ Q Allgemeine Angaben v Mehr anzeigen

Bitte erfassen Sie die allgemeinen Angaben zum Arbeitgeber.

Schritt 3: Erfassen detaillierter Angaben uber das

3 Angaben zur Belegschaft ~ . .
Unternehmen und dessen Belegschaft.

) Arbeitgeber ~ Gesamtanzahl Mitarbeiter

Dazu gehoren Informationen wie die Anzahl der o
Mitarbeiter in den letzten drei Jahren, Anzahl Sarmdaten
versicherter Personen zu Beginn des Zuschiisse
Kollektivvertrags, ob Homeoffice angeboten wird, ob bAKS Ubersicht
mit gefahrlichen Stoffen gearbeitet wird oder ob es olektanfiage Anzahl ausgeschiedener Mitarbelter sufgrund von Invalcitat oder Erwerbsmindening
Schichtbetrieb gibt etc.

Anzahl Mitarbeiter Vorjahr * ‘

Anzahl Mitarbeiter aktuell * ‘

Anzahl Mitarbeiter vor 3 Jahren * ‘

Anzahl Mitarbeiter vor 2 Jahren * ‘

Vor 2 Jahren * ‘

Vorjahr * ‘

Wichtig: Die angegebene Anzahl der versicherten
Personen zu Beginn des Kollektivvertrages muss
gleich der Anzahl der Mitarbeiter in der Berufeliste
sein und fur die manuelle Eingabe genau aufgeteilt
werden.

Vor 3 Jahren *

Anzahl versicherter Personen zu Beginn des Kollektivvertrags

Anzahl * ‘

Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle an die Berufsgenossenschaft abziiglich
Wegeunfille in den letzten 3 Jahren

Anzahl * ‘
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Kollektiv-Anfrage stellen

Die Kollektiv-Anfrage 3/4

Arbeitgeber L ansronas
‘ ' Kollektiv-Anfrage .01.

XEMPUS advisor m
' ‘ Wird mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen gearbeitet? *

Nach den allgemeinen Angaben folgen die O Ja O Nein
detaillierten Angaben zur Belegschaft. Hier haben Glbt a8 Nachtachichuarbaer
Sie zwei Optionen: O Ja O Nem

pal Arbeitgeber A~

Gibt es einen Betriebsrat?*

O Ja O Nein

Auswahl

- Anonymisierte Berufeliste: Dies ist die beste
Moglichkeit, um eine prazise Risikobewertung
des Arbeitgebers durch die Versicherung zu
erhalten, da jeder Mitarbeiter mit seiner
genauen Tatigkeit erfasst wird.

Stammdaten
Unterliegt das Unternehmen einer Tarifbindung? *

O Ja O Nein

Zuschiisse

bAKS-Ubersicht

Kollektivanfrage Detaillierte Berufsangaben

Die Angaben zu den Berufen im Unternehmen kénnen auf zwei verschiedene Arten gemacht werden. Entweder nutzen Sie die zur Verfiigung gestellte
Berufeliste oder Sie erfassen alle Angaben manuell.

Berufeliste verwenden 5 Empfehlung ¥ Vorlage herunterladen =~ 2 Berufeliste hochladen

« Manuelle Eingabe: Wenn Sie sich fur die
manuelle Eingabe entscheiden, mussen Sie alle
Mitarbeiter selbststandig in Berufsgruppen und
-untergruppen einsortieren. Diese Methode kann
in den meisten Fallen zu einer weniger genauen
Risikobewertung fuhren.

Verwenden Sie die Berufeliste, um bessere Konditionen fiir Ihren Kunden zu bekommen

Aulerdem missen Sie dann keine weiteren Angaben zur Belegschaft machen

Angaben manuell erfassen

Speichern und spater fortsetzen Angaben iibernehmen

4 Kollektivanfrage tibermitteln
Die Kollektiv-Anfrage wird aus samtlichen Angaben oben und den ggf. hochgeladenen Dokumenten erstellt und dem > Kollektiv-Anfrage senden
Versicherer iibermittelt

a Samtliche Daten und Dokumente werden sicher an Swiss Life Gibermittelt.
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Kollektiv-Anfrage stellen

Die Kollektiv-Anfrage 3/4 — anonymisierte Berufeliste

« Indieser Liste mussen Sie lediglich Angaben zur beruflichen Tatigkeit, zum akademischen Grad, zum Buroanteil und zur abgeschlossenen
Berufsausbildung machen. Uber ein Dropdown-Men( haben Sie die entsprechenden Antwortmaglichkeiten.

« Die Liste konnen Sie dem Arbeitgeber zum Ausflllen Gbergeben oder Sie flllen sie gemeinsam mit dem Arbeitgeber aus.

« Das Geburtsdatum ist eine freiwillige Angabe.

orlage Berufeliste
itte fiillen Sie eine Zeile fiir jeden Mitarbeitenden aus. Die mit * markierten Spalten sind Pflichtfelder.
Faruf bzw. Tatigkeitsangabe* Akademiker* Biiroanteil* Abgeschlossene Berufsausbildung* Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ)
Mschinenbauingenieur Ja >99% Ja
Industriemechaniker Nein >75% Ja
Industriekauffrau Nein <75% Ja

) 3
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Kollektiv-Anfrage stellen

Die Kollektiv-Anfrage 3/4 — manuelle Eingabe

Arbeitgeber pd QA-31.01.25
Kollektiv-Anfrage o
XEMPUS advisor Ll T

TN

IMitarbei\er mit akademischer Ausbildung I
St vorin. 75 o e i U
g Arbeitgeber A Es gibt Mitarbeiter mit akademischer Ausbildung mit einem Anteil @
. 5 . . ~ Birotatigkeit von unter 75% (ohne Arzte) im Unternehmen
Die manuelle Eingabe ist so aufgebaut, dass es einmal
Gruppenkategorien gibt, wie z.B. Mitarbeiter mit akademischer "
Ausbildung oder Mitarbeiter mit kaufmannischen und IT-Tatigkeiten.
Es gibt Mitarbeiter mit kaufmannischen und IT-Tatigkeiten mit einem @

Kollektivanfrage 7 Anteil Birotatigkeit von mind. 75% im Unternehmen

Es gibt Arzte und akademische Heilberufe im Unternehmen @

Mitarbeiter mit kaufmannischen- und IT-Tatigkeiten

In diesen Kategorien befinden sich Berufsfelder, die Uber den
Schalter auf der linken Seite aktiviert werden konnen, wenn
Mitarbeiter in diesen Bereich fallen. Durch die Aktivierung des
Schalters offnen sich Untergruppen zur aktivierten Gruppe.

Es gibt Mitarbeiter mit kaufméannischen und IT-Tatigkeiten mit einem ®
7 Anteil Biirotatigkeit von unter 75% im Unternehmen
Mitarbeiter mit korperlichen Tatigkeiten

Es gibt Mitarbeiter mit Meister / Handwerker / Berufe mit leichter @
korperlicher Tatigkeit im Unternehmen

Es gibt Handwerker und Berufe mit schwerer korperlicher Tatigkeit O
und Hilfskrafte im Unternehmen

Mit Klick auf das Info-Symbol auf der rechten Seite konnen Sie noch
weitere Tatigkeiten abfragen, um die Mitarbeiter richtig einzuordnen.

Weitere Berufsbilder

Es gibt Mitarbeiter mit technischen, nicht- und teilakademischen
I Tatigkeiten / Heilberufe / Gesundheit / Pharmazie / Soziales im @
Unternehmen

Es gibt Fahrer und OPNV im Unternehmen @

Es gibt Mitarbeiter mit Kreativberufen im Unternehmen @

Speichern und spater fortsetzen Angaben iibernehmen

Zuriick
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Kollektiv-Anfrage stellen

Die Kollektiv-Anfrage 3/4 — manuelle Eingabe
Arbeitgeber
‘ ' e Kollektiv-Anfrage =i QA31.01.25

XEMPUS advisor M — ) )
' ‘ Mitarbeiter mit akademischer Ausbildung

1 Es gibt Mitarbeiter mit akademischer Ausbildung mit einem Anteil @
Biirotatigkeit von mind. 75% (ohne Arzte) im Unternehmen

i bAKS (Arbeitgeber) m

Ziel ist es, die Gesamtzahl der Mitarbeiter 15
anzugeben, die in diese Gruppe fallen, und diese B Arbeitgeber
dann in Untergruppen ZU Speziﬁzieren. Auswahl Davon z.B. Masc_hinenbaui'ngenieure, Wi_rtschafts_ingenieure, In_genieure fir
Elektro/Informationstechnik, Mathematiker, Physiker, Informatiker,
Stammdaten Wirtschaftsinformatiker
Sollte es einmal nicht maglich sein, einen - Anzahi
Zuschisse
Mitarbeiter einer Untergruppe zuzuordnen, gibt es " /
bAKS-Ubersicht
das Feld “Sonstiges", in das Sie dann die - o o
. - . . . Kollektivanfrage Davon z.B. Betriebsingenieure, Verkehrsingenieure, Montageingenieure
verbleibenden Mitarbeiter eintragen konnen. - Anzah
5

Wichtig: Es mussen alle Mitarbeiter, die in der
Gesamtzahl dieser Gruppe angegeben sind, auch
genau aufgeteilt werden.

Davon Sonstiges
— Anzahl

3

Es gibt Mitarbeiter mit akademischer Ausbildung mit einem Anteil @
Biirotétigkeit von unter 75% (ohne Arzte) im Unternehmen

Es gibt Arzte und akademische Heilberufe im Unternehmen @
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Kollektiv-Anfrage stellen

Die Kollektiv-Anfrage 4/4

Nach erfolgreicher manueller Eingabe der
Mitarbeiter in die Berufsfelder oder nach dem
Upload der anonymisierten Berufeliste kann im
letzten Schritt die Kollektivanfrage versendet
werden.

Kollektiv-Anfrage senden

U m d|eS ZU tu n‘ kl | Cken S|e e| n mal a Uf W9llen Sie jetzt giese Kollektiv-Anfrage an Alte Leipziger senden? . ) < Alte Leipziger
Mit Ihrer Kollektiv-Anfrage werden folgende Daten und Dokumente iibermittelt: AL Grupoe
' KO | | e kt l Va nfra g e S e n d e n ! . D a ra u fh l n Offn et S l C h « Stammdaten & Ansprechpartner von QA-Swiss Life-Angenommen
. . . . « Allgemeine Angaben zum Unternehmen
ein Pop-Up-Fenster, in dem lhnen geschildert wird, - Belegachafisangaben

« Berufeliste

welche Dokumente und Angaben jetzt tatsachlich
an die Versicherung Ubermittelt werden.

A Sobald Sie die Kollektiv-Anfrage absenden, ist diese nicht mehr veranderbar.

Abbrechen l > Kollektiv-Anfrage senden |

Durch nochmaliges Klicken auf "Kollektivanfrage
senden" wird der Vorgang angestofl3en und die
Dokumente werden an die Versicherung
ubermittelt.
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Kollektiv-Anfrage stellen

Die Kollektiv-Anfrage-Status: Warte auf Riickmeldung

Arbeitgeber i ansronas
‘ ' bAKS-Ubersicht .01.

XEMPUS advisor

TN

Betriebliche Arbeitskraftabsicherung fiir QA-31.01.25

E AKS (Arbeitgeber)

In Threm Dashboard kdnnen Sie nun links unten ol Arvetgeber n i@  uletmtbeurbetet Kollok-Anfrage am 31.01.2025: = Tarife
bei "Kollektiv Anfragen” erkennen, dass der Status o 3 sueers
uswal 2 Tarife Berufsunfahigkeit
Ihrer Kollektivanfrage auf "Warte auf S— B Neues Angebot berechnen > Bk
RUCkmeldUng" geSGtZt |St Zuschiisse ALLE ANZEIGEN
H B " . " BAKS Ubersicht ollektiv-Anfrage erstellen >
Durch Klicken auf die Kachel "Kollektivanfragen — felerinige e
gelangen Sie zu lhrer Kollektivanfrage und konnen
sichalle Angaben genauso anschauen. Kollektiv-Anfragen f Angebote [ Antrdge & Vertrige

Sie konnen jedoch keine Anderungen mehr

0 in Erstellung

vornehmen, da die Kollektivanfrage bereits 1 B e st ukmeng [ techiememoeae [ tochteneverice
versendet wurde. 0 Nechbesoening sk
ALLE ANZEIGEN ALLE ANZEIGEN
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Kollektiv-Anfrage stellen

Die Kollektiv-Anfrage-Status: Ancanamman

8 2 e Arbeitgeber > Kollektiv-Anfrage ! QA-Angenommen

XEMPUS advisor

Kollektiv-Anfrage @ |
7 Ateeipriger  giays B Riickmeldedatum: 03.02.2025 @ Kollektiv-Anfrage X

angenommen
ﬁ Arbeitgeber A Auf Grundlage der
. Ruokmeldungg kénnen Sie jetzt
SOba|d |hre KO”ektIV-Aﬂfrage von der Auswahl | Angebote berechnen.
Versicherung angenommen wurde, &ndert sich der Starmaten Rckmeldung u
. M M s Daten fiir Angebotserstellung
Status in Ihrem Dashboard auf "Angenommen”.
bAKS-Ubersicht Eingangsdatum der Anfrage Einheitlicher BU-Index Finanzierung
3 B 3 . 3 03.02.2025 Nein Arbeitgeberfinanziert
Sie konnen dann ebenfalls wieder Uber die Kachel Kollekivanfrage besondere Regeln
"Kollektiv-Anfrage" auf diese zugreifen und sehen
die Ruckmeldung der Versicherung mit allen Gruppen
Parametern. Pe 1

Alle kaufm. Mitarbeiter

BU-Index Berufsgruppe Maximale Absicherung in € Erforderliche Risikopriifung
0.98 A 1.500,00 € AG-DOE

Im nachsten Schritt konnen Sie auf Basis dieser
Parameter ein Angebot mit Beispielberechnungen
erstellen.

PG2
Alle gewerblichen Mitarbeter

BU-Index Berufsgruppe Maximale Absicherung in € Erforderliche Risikopriifung

1.15 C 1.250,00 € AG-DOE
Daten der Kollektiv-Anfrage B Nicht mehr editerbar, weil sie bereits verschickt wurde
Zuriick
XEMPUS
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Kollektiv-Anfrage stellen

Die Kollektiv-Anfrage-Status: Nacharbeit

¢ e Arbeitgeber > Kollektiv-Anfrage @l QA21.01.25

XEMPUS advisor

' 4

Kollektiv-Anfrage Angebot rechnen

Erhalten Sie eine Rlckmeldung der Versicherung B bAKS (Arbeitgeber)
mit dem Status "Nacharbeit erforderlich”, konnen

o, L .
~ ﬁ:sﬁ::emuger Status: - Nachbearbeitung erforderlich Riickmeldedatum: 31.01.2025

pd Arbeitgeber

Sie direkt im Xempus Advisor darauf antworten

Auswahl
und konnen in einem Freitextfeld Ihre Antwort Srmmdaten Riickmeldung
eingeben und gegebenenfalls notwendige P R 11012025
DO kU mente hOC h | ade n . Der Verla Uf Wl rd d a bel bAKS-Ubersicht Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam

voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet.

DOkU men“ert Kollektivanfrage

Ihre Nacharbeit zur Kollektiv-Anfrage

Durch einen Klick auf ,Nacharbeit Senden” werden
die Informationen an die Versicherung tbermittelt.

~ Zusétzliche Angaben machen *

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam

Dokumente zur Nacharbeit

nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna. D Kollektiv-Anfrage.pdf o
Es kann vorkommen, dass die Versicherung noch
. . . _ . o v
emne Weltere NaCharbelt benOtlgt' ln d lesem Fa” Geben Sie hier Erliuterungen zur geforderten Nacharbeit ein. =
. . 7 Ziehen Sie lhre Datei hierher oder wihlen Sie eine Datei aus
verfahren Sie genauso wie zuvor
Unterstiitzte Formate: .pdf Maximale DateigrRe: SMB

Abbrechen Speichernl Nacharbeit senden
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Kollektiv-Anfrage stellen

Die Kollektiv-Anfrage-Status: Abgelehnt

2 @ Arbeitgeber > Kollektiv-Anfrage ) QA21.01.25

XEMPUS advisor

N

#  bAKS (Arbeitgeber)

=) Arbeitgeber A
Bei einer abgelehnten Rickmeldung besteht keine o
Moglichkeit mehr, ein Angebot zu berechnen, da p——
fur diesen Arbeitgeber keine Moglichkeit besteht, Zuschissse

fur diesen Tarif mit den angegebenen Daten bAKS-Ubersicht
versichert zu werden. Kollektivanfrage

24| Patrick Wostl | Product | 30.01.2025

KO”ektiV'Anfrage Angebot rechnen

uuuuuuu Status: [ Abgeleh Riickmeldedatum: 31.01.2025

Riickmeldung

Nachbearbeitung

v Nachricht 31.01.2025

v lhre Nacharbeit 31.01.2025

Begriindung der Ablehnung

Informati fiir
Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua.
At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet.
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